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Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 5/2018
z dnia 5 stycznia 2018 r.
Dyrektora MOPS w Debicy

Projekt ,, Aktywna rodzina” wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego realizowany
przez Gmine Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Debicy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VIII Integracja spoteczna,
Drziatanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNA RODZINA”

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjent - oznacza Gming¢ Miasto Dg¢bica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Debicy;

2. Biurze Projektu — biuro projektu pt. ,,Aktywna rodzina” zlokalizowane jest
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbicy, ul. Akademicka 12, 39-200
Dgbica, pokdj 35, tel: 14 681 35 90 wew. 137;

3. Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 8
Regulaminu;

4. Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, przez osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do udzialu w Projekcie;

5. FR - formularz rekrutacyjny;

6. Grupie docelowej (GD) — oznacza 37 rodzin - 44 rodzicow (30 kobiet i 14
me¢zezyzn), 60 dzieci w tym 19 dziewczat 1 26 chtopcow zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym z powodu trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczych z terenu miasta D¢bica;

7. Kandydacie/Kandydatce — oznacza osob¢ zainteresowang uczestnictwem
w Projekcie;

8. MOPS — Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy;

9. PWD - Placowka Wsparcia Dziennego "Zgrana Paka" w Dgbicy.

10. Osoba lub rodzina zagrozona ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym -

oznacza to zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzigé
W obszarze wiaczenia spolecznego 1 zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020:



1)

2)

3)
11.

osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z Ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze
zm.), zwang dalej Ups lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych;
osoby z niepelnosprawno$cig — osoby niepelnosprawne W rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, ze zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan
zdrowia;
osoby korzystajace z PO PZ.
Projekcie — oznacza to projekt pt. ,,Aktywna rodzina” wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
VIl — Integracja spoteczna; Dziatanie 8.3 — Dzialanie 8.4 Poprawa dostepu do ustug
wsparcia rodziny 1 pieczy zastepczej realizowany przez Gming Miasto

Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy;

12. Regulaminie — oznacza to Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

13.

14,
1
2)

3)

pt. ,,Aktywna rodzina”;
KK — oznacza Kompetencje Kluczowe o ktérych mowa w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady z 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L394
z 30.12.2006),
Uczestniku/Uczestniczce projektu — oznacza to osobg, ktora:

spetnia kryteria grupy docelowej;

podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne i udostgpnita dane osobowe na okres

wymagany do realizacji projektu;

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o regulamin rekrutacji

I uczestnictwa w Projekcie.

15. WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.



§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. Regulamin oraz formularze rekrutacyjne s3a dostepne na stronie internetowe]

Beneficjenta www.mops-debica.pl oraz w Biurze Projektu.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt pt. ,,Aktywna rodzina” realizowany jest przez Gming Miasto D¢bica/Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy.

2. Glownym celem projektu jest zwigkszenie dostgpnosci kompleksowych ushug
wsparcia rodziny dla cztonkéw 37 rodzin z terenu miasta Degbica poprzez prace
Zrodzing i1 rozszerzenie oferty w trzech istniejacych PWD w miescie Dgbica oraz
zwigkszenie liczby 0 15 miejsc w ww. PWD.

3. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

4. Okres realizacji projektu: 01.02.2018 r. — 31.07.2019 r.

5. Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

§4
OFEROWANE FORMY WSPARCIA

1. Projekt przewiduje nastgpujacy program wsparcia:
1. 1. Program wsparcia rodziny:
a) Praca z asystentem rodziny,
b) Wsparcie pracownika socjalnego - grupa wsparcia,
c) specjalistyczne poradnictwo (prawne, psychologiczne),
d) spotkania grupowe ze specjalistami (lekarz, pielegniarka)
e) Treningi umiejgtnosci.
Opis proponowanych form wsparcia:
1) Asystent rodziny. Do obowigzkow asystenta naleze¢ begdzie praca z 7 rodzinami,
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zstepczej (t. j. Dz. U.
2 2017r. poz. 697 z p6z. zm.), polegajaca m. in. na opracowaniu i realizowaniu planu
pracy z rodzing, motywowaniu do udzialu w zajeciach, wspieraniu w nabywaniu

umiejetnosci  prowadzenia gospodarstwa domowego - treningi: gospodarczy,

3


http://www.mops-debica.pl/

gotowania, czysto$ci,. To wieloplaszczyznowa pomoc i wsparcie w bardzo szerokim
zakresie. Asystent rodziny wspolpracuje i monitoruje proces pracy z rodzing wspolnie
z pracownikiem socjalnym.

2) Wsparcie pracownika socjalnego - grupa wsparcia. Do obowigzkéw pracownika
socjalnego naleze¢ bedzie praca z 30 rodzinami polegajagca m.in. na: opracowaniu
I realizowaniu planu pracy z rodzing, wsparciu indywidualnym rodzin w biezacych
sprawach zyciowych, motywowaniu do udzialu w projekcie, prowadzeniu grupy
wsparcia dla rodzicow. Grupa wsparcia prowadzona przez 18 miesiecy 1 raz
W miesigcu przez 2 godziny dla grupy od 10 — 15 osob. Pracownik socjalny
wspotpracuje i monitoruje proces pracy z rodzing z Asystentem rodziny.

3) Specjalistyczne poradnictwo (prawne, psychologiczne).

- Poradnictwo prawne dla 44 rodzicow przez caly okres realizacji projektu
(18 miesiecy) — Sredniomiesigcznie przewiduje si¢ udziat 10 oséb x 1h. Poradnictwo
prawne w obszarach wsparcia rodziny, udzielanie uczestnikom/uczestniczkom
projektu pomocy prawnej przede wszystkim z zakresu prawa rodzinnego (sprawy
rozwodowe, alimentacyjne, zwigzane =z wiladza rodzicielskg), wskazanie
uczestnikom/uczestniczkom mozliwosci rozwigzania problemu prawnego wraz
uuswiadomieniem konsekwencji podjecia  decyzji, sporzadzenie = wspodlnie
z uczestnikom/uczestniczkom planu dziatania, wsparcie w podjeciu  decyzji,
sporzadzenie pisma procesowego (m. in. w zakresie prawa rodzinnego, karnego,
lokalowego), $wiadczenie pomocy prawnej dla oséb i rodzin z problemami
opiekunczo — wychowawczymi.

- Poradnictwo psychologiczne dla 44 rodzicow przez caly okres realizacji projektu
(18 miesiecy) — $redniomiesiecznie przewiduje si¢ udziat 18 osob x 1h. Poradnictwo
psychologiczne w obszarach wsparcia rodziny, zdiagnozowanie potrzeb
uczestnika/uczestniczki, zrozumienie problemu uczestnika/uczestniczki
i zaplanowanie krokow dla jego rozwigzania, oraz inne w zalezno$ci od potrzeb
uczestnikow.

4) Spotkania grupowe ze specjalistami (lekarz, pielegniarka) 1 spotkanie po 3
godziny w miesigcu przez 13 miesiecy W okresie: 04.2018-06.2019 (bez wakacji).
Spotkania grupowe, wyktady w obszarach tematycznych dotyczacych profilaktyki

zdrowia, wlasciwego odzywiania, zasad codziennej higieny itp.



5) Treningi umiejetnosci: kazdy uczestnik/uczestniczka w ramach $ciezki udziatu
w projekcie, w okresie 09.2018 - 06.2019 (10 miesigcy) odbedzie 6 treningdw po 16
godzin kazdy. Wybor sposrod 7 treningdw:

- ekonomiczny: trening z zakresu gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi
podczas ktorego uczestnicy/uczestniczki nabgdg umiejetnosci planowania wydatkow
I poznajg zasady funkcjonowania instytucji finansowych na rynku oraz konsekwencji
zaciggania zobowigzan. Uczestnicy/uczestniczki poznajg takze zasady oszczgdnego
korzystania z urzadzen domowych w celu przeciwdzialaniu nadmiernemu zuzyciu
energii.

- interpersonalny: praca begdzie polegata na pomocy udzielonej przez trenera
w budowaniu pozytywnych i korzystnych relacji spotecznych, polepszeniu kontaktow
interpersonalnych, pobudzanie aktywno$ci spotecznej, pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych. Tematyka spotkan bedzie obejmowata m. in.
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych 1 spolecznych niezbednych do
podejmowania 16l spotecznych i zawodowych, ¢wiczenia aktywizujace w zakresie
umiejetnosci rozmowy, budowanie aktywnej postawy, rozwijanie umiej¢tnosci
docenienia siebie i budowania wiary w siebie, rozwijanie poczucia wlasnej wartosci
| wsparcie psychiczne, nauka sposobow radzenia sobie z emocjami, pozytywne
myslenie, jak rowniez pomoc w nauce przyjmowania wsparcia.

- umiejetno$ci spolecznych: trening umiejetnosci spotecznych bedzie okazja dla
uczestnikow/uczestniczki  do  ksztaltowania  umiejetnosci  komunikacyjnych,
wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z emocjami oraz
modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie.

- zastepowania  agresji: trening bedzie okazja do nauki przez
uczestnikow/uczestniczki stawiania czola trudnym sytuacjom zZyciowym oraz
rozwigzywania konfliktow, bez uzycia przemocy. Bedzie pomocny i pozwali nauczy¢
si¢ dziata¢ produktywnie w sytuacjach powodujacych stres i ztos¢.

- umiejetnosci wychowawczych: to forma wsparcia skierowana do rodzicow
majacych trudnosci w radzeniu sobie z problemami zwigzanymi z procesem
wychowawczym podopiecznych, ktorzy chca uzyska¢ wiekszy wglad w proces
wychowania. Celem treningu jest dostarczenie rodzicom wiedzy na temat metod
wychowawczych oraz radzenia sobie z gniewem i agresjg dziecka, bezpiecznemu
stawianiu granic, formach zabaw i umiejetnosci rozmowy z dzieckiem na temat

przezywanych emocji.



- zarzadzania czasem: trening pokaze uczestnikom/uczestniczkom w jaki sposob
efektywnie gospodarowaé¢ wlasnymi zasobami, jakie metody s3 pomocne
w analizowaniu zadan, jak wytycza¢ cele 1 ustala¢ harmonogramy dziatan -
automotywacja. Trening obejmie m. in. taka tematyke jak: planowanie i organizacj¢
pracy wilasnej, diagnoz¢ indywidualnych przeszkéd w efektywnej organizacji
I wykorzystywaniu czasu m.in., ,,pozeracze czasu”.

- umiejetnosci praktycznych - trening funkcjonowania w codziennym zyciu. Celem
jego realizacji jest nabycie przez uczestnikow/uczestniczek projektu umiejetnosci
m.in. obstugiwania sprzetow AGD, nauka segregacji i wynoszenia $mieci,
ksztalttowanie umiejetnosci utrzymywania czystosci i estetyki pracy, wypracowanie
nawyku samodzielnego dbania o higien¢ osobista, pielggnacji dzieci oraz

ksztattowanie estetyki wygladu osobistego.

1.2. Program wsparcia dla dzieci - uczestnikow PWD.

Projekt przewiduje pomoc w opiece i wychowaniu dzieci w Placowkach Wsparcia
Dziennego w formie opiekunczej stad obowigzkowo w trakcie trwania projektu
realizowane beda zajecia rozwijajagce co najmniej dwie z o$miu kompetencji
kluczowych, tj. glownie: porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym; kompetencje
informatyczne; spoteczne 1 obywatelskie; inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;
Swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna

Proponowane formy wsparcia dla dzieci w PWD:

a) Zajecia ksztattujace kompetencje kluczowe — Trening zadaniowy,

b) Zajecia ksztattujagce kompetencje kluczowe — Arteterapia,

¢) Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe - zajecia opiekuncze w ramach kot
zainteresowan,

d) zajecia specjalistyczne grupowe i indywidualne.

Opis proponowanych form wsparcia:

1) Zajecia ksztaltujace KK - trening zadaniowy:

Treningi zadaniowe dla tacznie 60 uczestnikow, na kazdej PWD, inicjowane
I prowadzone przez wychowawcow Placowek, 1 razy w tygodniu przez. 2 godziny
w terminie  2.2018-7.2019 (18 miesiecy). Celem zaje¢ jest integracja
uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wsparcie w rozwoju wybranych kompetencji
kluczowych (porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, kompetencje informatyczne;
spoteczne 1 obywatelskie; inicjatywno$¢ 1 przedsiebiorczos$¢; swiadomos¢ 1 ekspresja

kulturalna). Zajecia prowadzone bedg za pomoca innowacyjnych metod nauczania,
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a nacisk ktadziony bedzie na indywidualne potrzeby kazdego dziecka. W ramach
treningéw dzieci uczestnicy projektu beda realizowaé atrakcyjne inicjatywy
(dyskoteki, wystawy, spektakle, zadania z wykorzystaniem gier multimedialnych).
Celem treningdéw jest ksztalttowanie wsrod uczestnikow umiejetnosci samodzielnego
planowania i wykonywania wszystkich zadan, nauki pracy w grupie. Forma
prowadzenia zaj¢¢ dostosowana bedzie do wieku Uczestnikow/uczestniczek.
2) Zajecia ksztaltujace KK — Arteterapia:
Zajecia z zakresu ceramiki/garncarstwa odbywac si¢ bedg 2 razy w miesigcu po 4
godziny na kazdej z 3 PWD przez 13 miesiecy, w okresie 4.2018 - 6.2019 (bez
wakacji). Celem zaj¢¢ bedzie nauka lepienia z gliny przedmiotow artystycznych oraz
poznanie réznych metod zdobienia i wypalania ceramiki. Zajecia gliniarskie daja
rados$¢ i zadowolenie. Praca w glinie przynosi doskonaty efekt terapeutyczny. Pozwala
zwigkszy¢ poczucie wilasnej wartosci. Glina wyzwala samorzutng aktywno$¢ tworcza.
Lepienie z gliny stanowi ujscie dla energii, uspokaja, odpreza, roztadowuje napiecie
miesni a takze napigcie emocjonalne i stres.
3) Zajecia rozwijajace KK - zajecia opiekuncze w ramach kol zainteresowan.
Zajgcia w ramach kot zainteresowan dla tacznie 60 uczestnikow, na kazdej PWD,
inicjowane i prowadzone przez wychowawcoéw Placowek, 1 raz w miesigcu przez 2
godziny w terminie 2.2018-7.2019 (18 miesigcy).
Kota:
- warsztaty zdrowego trybu zycia, w tym Zywienia,
- koto wokalne/ taneczne,
- koto plastyczne,
- nauka gry w bilard,
- koto multimedialne.
4) Zajecia specjalistyczne
Zajecia specjalistyczne stanowigce forme¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej odpowiednio do dokonanego rozpoznania potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych oraz edukacyjnych uczestnikow/uczestniczek. Zajecia beda miaty
charakter terapeutyczny, prowadzone beda w formie grupowej i indywidualnej,
w okresie 04.2018 - 06.2019 (bez wakacji), (13 miesiecy) i obejmuja:

o Zajecia specjalistyczne grupowe: Zajecia dla tacznie 46  dzieci

(19 dziewczynek i 27 chtopcow).

- socjoterapia



Zajecia socjoterapeutyczne odbywaé sie¢ bedag 1 raz w tygodniu po 2 godziny
Z podziatam na 4 grupy tj.:

PWD ul. Kraszewskiego — 1 grupa po 2 godziny

PWD Sienkiewicza — 1 grupa po 2 godziny

PWD Matejki — 2 grupy po godziny

Celem zaje¢ bedzie uczenie si¢ przez uczestnikow/uczestniczki rozpoznawania
emocji, poznanie mechanizmow uzaleznienia, chorob spotecznych, zdobycie nowych
umiejetnosci takich jak: uczenie si¢ technik pracy umystowej, petnienia roznych rol
spotecznych, rozwiazywania konfliktow. Uczestnicy/uczestnicy beda mieli stworzone
odpowiednie. warunki do prawidlowych doswiadczen spotecznych: poznaja
prawidlowe wzorce zachowan, beda uczy¢ si¢ madrego funkcjonowania w grupach
nawigzujac zdrowe relacje ze swoimi rowiesnikami 1 z dorostym (terapeuta).

- logopedyczne

Zajecia socjoterapeutyczne odbywac sie beda na kazdej z 3 PWD, 1 raz w tygodniu po
1 godzinie na grupe tj.

PWD ul. Kraszewskiego — 1 grupa po 1 godzinie

PWD Sienkiewicza — 1 grupa po 1 godzinie

PWD Matejki — 1 grupa po 1 godzinie

Zajecia beda obejmowaty: ¢wiczenia aparatu artykulacyjnego (jezyka, warg, zuchwy,
podniebienia migkkiego) poprawiajace ich sprawnos$¢ i precyzje ruchow, zabawy
dzwigkonasladowcze, doskonalenie stuchu fizycznego i fonematycznego, ¢wiczenia
oddechowe, rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych.

- korekcyjno-kompensacyjne

Zajecia odbywac si¢ bedg na kazdej z 3 PWD, 1 raz w tygodniu po 1 godzinie na
grupeg .

PWD ul. Kraszewskiego — 1 grupa po 1 godzinie

PWD Sienkiewicza — 1 grupa po 1 godzinie

PWD Matejki — 1 grupa po 1 godzinie

Celem zajg¢ bedzie umozliwienie uczestnikom/uczestniczkom opanowania
umiegjetnosci  czytania, liczenia — edukacji polonistycznej i matematycznej,
spostrzegania wzrokowego, orientacji przestrzennej, koordynacji wzrokowo-
ruchoweyj.

- terapia psychologiczna




Zajecia odbywac si¢ beda na kazdej z 3 PWD, 2 razy w miesigcu po 2 godziny na
grupg tj.:

PWD ul. Kraszewskiego — 1 grupa po 2 godziny

PWD Sienkiewicza — 1 grupa po 2 godziny

PWD Matejki — 1 grupa po 2 godziny

Zajgcia dedykowane gldwnie uczestnikom/uczestniczkom wymagajacym pomocy
zwigzanej m.in. z: niepowodzeniami i trudno$ciami w szkole, funkcjonowaniem
w warunkach stresu, problemami wychowawczymi, emocjonalnymi, zaburzeniami
nerwicowymi z przewlekla choroba, problemami psychosomatycznymi, zaburzeniami,
przezywajacymi kryzys itp.

- terapia pedagogiczna

Zajecia odbywac si¢ bedg na kazdej z 3 PWD, 1 raz w tygodniu po 1 godzinie na
grupe tj.:
PWD ul. Kraszewskiego — 1 grupa po 1 godzinie
PWD Sienkiewicza — 1 grupa po 1 godzinie
PWD Matejki — 2 grupy po 1 godzinie
Celem zaje¢ bedzie usprawnianie u uczestnikow/uczestniczek funkcji stuchowo-
jezykowych, wzrokowych, usprawnianie motoryki oraz koordynacji ruchowej-
¢wiczenia i gry manipulacyjne, ruchowe, usprawnianie sprawnosci manualnej.
e Zajecia specjalistyczne indywidualne:
- logoterapia.
Zajecia odbywac si¢ beda na kazdej z 3 PWD, 1 x w tygodniu po 1 godzinie na
uczestnika/uczestniczke, dla tacznie 8 uczestnikow/uczestniczek, tj.:
PWD ul. Kraszewskiego — 3 osoby po 1 godzinie
PWD Sienkiewicza — 2 osoby po 1 godzinie
PWD Matejki — 3 osoby po 1 godzinie

- terapia psychologiczna

Zajgcia odbywac si¢ beda na kazdej z 3 PWD, 2 razy w miesigcu po 1 godzinie na
uczestnika/uczestniczke, dla tgcznie 8 uczestnikdw/uczestniczek, tj.:

PWD ul. Kraszewskiego — 3 osoby po 1 godzinie

PWD Sienkiewicza — 2 osoby po 1 godzinie

PWD Matejki — 3 osoby po 1 godzinie

- terapia pedagogiczna




Zajecia odbywac sie beda na kazdej z 3 PWD, 1 raz w tygodniu po 1 godzinie na
uczestnika/uczestniczke, dla tacznie 16 uczestnikow/uczestniczek, tj.:

PWD ul. Kraszewskiego — 5 0s6b po 1 godzinie

PWD Sienkiewicza — 4 osoby po 1 godzinie

PWD Matejki — 7 0sob po 1 godzinie

5

WARUNKI U(%ZESTNICTWA
Ztozenie przez kandydata/kandydatke oswiadczenia o tym, ze rodzina korzysta ze
wsparcia z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych lub kwalifikuje si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej
z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Oswiadczenie
bedzie weryfikowane na podstawie danych MOPS lub przez pracownika socjalnego.
Prawidtowe wypetnienie i podpisanie formularzy rekrutacyjnych.
Rodzina zamieszkujgca na terenie miasta D¢bica.
Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady roéwnosci,
dokumentacja projektowa bedzie oglaszana na stronie internetowej Beneficjanta

www.mops-debica.pl.

Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tacznie 37 rodzin - 44 rodzicow

(30 kobiet i 14 mezczyzn), 60 dzieci w tym 19 dziewczat i 26 chtopcow.

5. Przyjecie dokumentéw zgloszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

1.
2.

3.

si¢ do udziatu w projekcie.

PROCEDURA F§E6KRUTACYJNA
Planowany termin rekrutacji: 01.02.2018 r. —28.02.2018 r.
Rekrutacje do udziatu w projekcie bedzie prowadzi¢ Komisja Rekrutacyjna. W sktad
ktorej wchodza: kierownik projektu, kierownik PWD, pracownik socjalny, asystent
rodziny, wychowawcy PWD.
Nabor uczestnikow/uczestniczek bedzie prowadzony w trybie ciggtym od 01.02.2018
r. — 28.02.2018 r. lub do momentu ogtoszenia informacji o zamknigciu naboru.
Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych potrwa nie dluzej niz 15 dni
kalendarzowych od zakonczenia naboru do projektu (5 dni — ocena formalna, 10 dni —

ocena punktowa), sporzadzenie, weryfikacja oraz zatwierdzenie listy podstawowej
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5.

6.

i rezerwowej nastgpi  niezwlocznie po  zakonczeniu oceny dokumentow
rekrutacyjnych. W  sytuacjach  watpliwych, decyzje o zakwalifikowaniu
uczestnika/uczestniczki do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna

Rekrutacja prowadzona jest wraz z kampanig promocyjng. Ze wzgledu na GD
prowadzona poprzez przekazanie informacji przez pracownikow MOPS: pracownikow
socjalnych, wychowawcow PWD, oraz Instytucje wspotpracujace z MOPS m. in.:
Szkoty, Sad, Kuratorzy, Policja, NGO (plakaty, ulotki, strona ww. Beneficjenta).
Podczas rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep dla obu pici, przy
uwzglednieniu  procentowego udzialu kobiet 1 dostgpnosci dla  osob
niepetnosprawnych.

Przebieg rekrutacji:

1)  zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych do projektu w postaci formularza

rekrutacyjnego do projektu — (zatacznik nr 2 do Regulaminu), oraz o$wiadczenia,

dotyczacego miejsca zamieszkania w biurze projektu,

2)  Weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych przez komisj¢ rekrutacyjna, zgodnie

z karta weryfikacyjna do projektu, stanowiaca zalacznik nr 4,

3)  Wybdr uczestnikow/uczestniczek projektu przez komisje rekrutacyjng zgodnie

z katalogiem kryteriow rekrutacji do projektu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

4)  Sporzadzenie listy uczestnikow/uczestniczek zakwalifikowanych do udzialu

w projekcie oraz listy rezerwowej (zatacznik nr 5 1 6 do Regulaminu).

5)  Poinformowanie przez komisj¢ rekrutacyjna uczestnikow/uczestniczki o wynikach

rekrutacji w jednej z form: przekaz ustny, telefonicznie, listownie, e-mail.

6) Ztozenie przez uczestnikow/uczestniczki dokumentéw kwalifikacyjnych dzieci do

PWD wedhug obowiazujacego regulaminu pracy PWD .

7)  Zlozenie przez uczestnikow/uczestniczki deklaracji uczestnictwa w projekcie.

8)  Opracowanie z uczestnikami/uczestniczkami Planéw Pracy z Rodzing okreslajaca

$ciezke udziatu uczestnikow/uczestniczki w projekcie.
Na kazdym etapie naboru nie moze wystepowac jakakolwiek dyskryminacja,
azwlaszcza ze wzgladu na pleé, niepelnosprawno$¢ 1 inne czynniki
pozamerytoryczne.
Dokumentacje rekrutacyjng do Projektu stanowi:
1) Formularz rekrutacyjny;
2) Oswiadczenia dot. akceptacji przedmiotowego Regulaminu, ochrony danych

osobowych, zgody na udostepnianie wizerunku,
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3) Karta zgloszenia do PWD ,Zgrana Paka” dzialajacej przy MOPS, zgodna
z obowigzujacym  Regulaminem  Organizacyjnym PWD ,Zgrana Paka”
dziatajacych przy MOPS w Debicy;

4) Deklaracja ostateczna Uczestnika/uczestniczki.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik/czka zobowigzani sg do:

1) udostepnienia swoich danych osobowych, niezb¢dnych do prawidtowej realizacji
projektu na formularzu zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu, oraz
natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowej zmianie danych
kontaktowych (numer telefonu, adres do korespondencji), sytuacji zawodowej,
rodzinnej i zdrowotnej oraz innych zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na dalsze
prawidlowe realizowanie Projektu;

2) uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia zgodnie
z wyznaczong $ciezkg udzialu w projekcie okreslong i zawarta w Planie Pracy
z Rodzing;

3) potwierdzania obecno$ci uczestnictwa w formach wsparcia wlasnorgcznym podpisem
na liscie obecnosci, kartach pracy. W przypadku spodziewanej nieobecnosci lub
nieobecnosci z powoddéw niezaleznych od Uczestnika/czki lub dzialania tzw. sily
wyzszej niezwlocznie powiadomi¢ Personel Projektu;

4) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych form wsparcia;

5) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty
w zakresie 1 miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

6) przestrzegania ogolnych zasad wspotzycia spotecznego.

7) wyrazenia zgody na bezptatne rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z zatacznikiem
nr 3 do Regulaminu.

8) Ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i akceptacji Regulaminu zgodnie
z zalgcznikiem nr 3.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z waznych powodow
wynikajacych z dzialania sity wyzszej, z waznych przyczyn osobistych (losowych),
przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia

przewidzianego w projekcie.
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3.

4.

1.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga zgloszenia w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji w terminie do 7 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania udzialu w Projekcie,
zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

Prawa i obowiagzki Uczestnika/czki Projektu wynikajgce z niniejszego Regulaminu nie

mogg by¢ przenoszone na rzecz osob trzecich.

§8
ZASADY WYKLUCZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie

(skresleniu z listy Uczestnikow Projektu), w przypadku:

1) naruszenia postanowien Regulaminu;

2) podania falszywych informacji w dokumentacji projektowej;

3) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Regulaminie.

2.

1.

Wykluczenie z uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa w ust.1, skuteczne jest od
dnia dorgczenia Uczestnikowi/czce pisma informujacego o  wykluczeniu

z uczestnictwa w Projekcie.

POSTANOWIE§N91A KONCOWE
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian
do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.
Regulamin moze wulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentéw programowych dotyczacych realizacji Projektu oraz w przypadku

zmiany przepisOw prawa.
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